Hlavni mésto Praha
RADA HLAVNIHO MESTA PRAHY

USNESENI

Rady hlavniho mésta Prahy

Gislo 681
ze dne 17.4.2023

k navrhu na upravu limitu poétu zaméstnancdt, limitu prostfedku na platy a rozpoctu prispévkové
organizace hl.m. Prahy Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Sulicka a tpravu rozpoctu
v kap. 1016 v roce 2023

Rada hlavniho mésta Prahy

l. schvaluje
1. upravu rozpoctu viastniho hl.m. Prahy na rok 2023 dle pfilohy €. 1 tohoto usneseni

2. zvySeni limitu po¢tu zaméstnancl pfispévkové organizace hl.m. Prahy Domov pro
osoby se zdravotnim postizenim Sulicka o 3 zaméstnance od 1.5.2023, tzn. o0 2,0
pfepoctené osoby

3. zvySeni limitu prostfedkd na platy prispévkové organizace hl.m. Prahy Domov pro
osoby se zdravotnim postizenim Sulicka o 995,2 tis. K&

1. wuklada
1. MHMP - ROZ MHMP
1. realizovat rozpoctova opatfeni dle bodu I.1. tohoto usneseni

Termin: 28.4.2023

2. realizovat upravu limitu poétu zaméstnanct dle bodu |.2. tohoto usneseni
Termin: 28.4.2023

3. realizovat upravu limitu prostfedkl na platy dle bodu I.3. tohoto usneseni
Termin: 28.4.2023

doc. MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc. v. r.
primator hl.m. Prahy

MUDr. Zdenék Hfib v. r.
I. naméstek primatora hl.m. Prahy

Predkladatel: naméstkyné primatora Ing. Alexandra UdZenija
Tisk: R-47040

Provede: MHMP - ROZ MHMP

Na védomi: odborm MHMP



Priloha ¢. 1 k usneseni Rady HMP ¢. 681 ze dne 17. 4. 2023

Uprava rozpoétu vlastniho hlavniho mésta Prahy ve vazbé na vlastni zdroje HMP (véetné OPP)

Il. Uprava rozpoétu vydaji véetné tt. 8 - financovani (strana DAL)

Uprava rozpoétu béznych vydaja - mimo pol. 5347
Odbor/Organizace Cislo akce Ugel / Nazev akce ODPA uz ORJ Upr(a\:’:smlz('z‘)”t“
ROZ MHMP 0091601770000 [Neulcelova rezerva 6409 3 1016 -1 353,50
DOZP Sulicka 0098201000135 |Kryti provoznich vydajd v roce 2023 - mzdové naklady 004357 91 0582 1 353,50
Celkem 0,00




Diivodova zprava

Rade¢ hl. m. Prahy je na zakladé¢ zadosti pfispévkové organizace hl. m. Prahy Domov pro osoby
se zdravotnim postizenim Sulicka (dale jen ,,organizace*) piredkladan navrh na schvaleni

e navyseni limitu po¢tu zaméstnanct organizace o 3 zaméstnance od 1.5.2023, tzn. 0 2,0
prepoctené tivazky

e navySeni limitu prostiedki na platy na rok 2023 0 995,2 tis. K¢

e navySeni neinvesti¢niho pfispévku ziizovatele o 1 353,5 tis. K¢ na kryti platti a s tim
souvisejicich ostatnich mzdovych nakladt

V ptiloze ¢. 1 divodové zpravy je uvedena zadost organizace o navySeni limitu poctu
zamestnancu celkem o 6 pfepoctenych osob. Ztizovatel pro rok 2023 shledava jako dostate¢nou
podporu navySeni 0 2 zaméstnance pfimé obsluzné péce a 0 1 zaméstnance do stravovaciho
useku.

V ramci navySeni zaméstnanct piimé obsluzné péce by doslo k posileni pracovniki dvou
domacnosti (domacnost ,,A“ a domacnost ,,MA*“). Tyto domacnosti jsou mirou potiebné
podpory pro klienty diametraln¢ odlisné, avsak na Cas a personalni kapacitu velmi naro¢né a
organizaci by velmi pomohlo navysSeni o 1 pracovnika do kazdé¢ této domacnosti.

Domacnost ,,MA* se nachéazi v aredlu DP MurgaSova a obyva ji 16 osob s lehkym mentalnim
handicapem s nizkou mirou podpory. Ve dvou patrech po osmi obyvatelich zde Ziji lidé od 17
do 49 let, kterym asistuje deviti¢lenny tym pracovnikll v pfimé péce. Klienti domacnosti jsou
mladi a aktivni lidé, ktefi k napInénému zivotu potiebuji travit ¢as i mimo Domov. Klienti
pravidelné navstévuji vzdélavaci zatfizeni, nékteti pravidelné pracuji, navstévuji socialni
rehabilitace (podpora samostatnosti, podporované zaméstnavani), socialné terapeutické dilny
nebo tfeba tréninkovou kavarnu. Dale by klienti radi pravidelné navstévovali i kulturni,
sportovni a jiné akce a podnikali individualni vylety. Patnact klientl vSak potfebuje na takové
akce asistenci pii doprovodu a k tomu je potieba dostatek personalu.

V domécnosti ,,A“ Zije 10 uzivateld, ktefi vyzaduji vysokou miru podpory ve vSech oblastech
zivota, maji specifické potieby vyzadujici individualni péci ¢i dopomoc. Jednd se klienty
s t€zkym aZ hlubokym mentalnim postizenim, ktefi jsou ve vS§em odkazani na pomoc asistentti.
VeétSina klientlh méa k mentalnimu postiZzeni pfidruzeny i fyzicky hendikep, jsou bud’ leZici, nebo
se pohybuji pouze za pomoci druhé osoby. O klienty se stard tym sedmi asistentli v ptimé péci.
Pokud se ¢erpaji dovolené, nebo jsou asistenti v pracovni neschopnosti, dochazi k tomu, Ze na
domacnosti slouzi pouze jeden pracovnik a ten v tuto chvili pak zvlada pti péci pokryvat pouze
bazélni potfeby klientll a nema dostatek prostoru, aby se mohl klientim vénovat individualné.
Tyto situace také napomdhaji k pfetéZovani persondlu vedouci k unavé a psychickému
vycerpani.

Dale organizace vyhodnotila potiebnost navySeni zaméstnanct do stravovaciho provozu, ktery
aktualné disponuje celkem 6 zaméstnanci (tedy pii rozdéleni na sménny provoz se jedna o 3
zaméstnance na kazdou sménu — 2 kuchafi a 1 pomocna sila). Narazové byli vyuzivani
zaméstnanci pracujici na DPP a DPC, coz se ukazalo jako negativni zkuSenost, nebot
z pracovnépravniho hlediska nema organizace nastroje, které by tyto zaméstnance motivovaly
k lepsim pracovnim vykontim (nulova povinnost k vedeni fadné dochazky, nizka odpovédnost
pii vykonu prace jako takové). Néplni prace zaméstnancii stravovaciho useku je zajisténi stravy
(v rozsahu snidan¢, obéd, odpoledni svacina, veCefe a druhd vecete) pro celkem 160 klientl a
obédy pro cca 150 zaméstnanci, celkem je tak pfipraveno cca 116 360 jidel rocné. Déle



personal pracuje s variabilitou vybéru obéda, tedy moznosti vybéru ze dvou jidel a zamétuje se
na individudlni pfistup pfi pfiprave stravy pro klienty ve smyslu rozmanité nabidky diet (Setfici,
racionalni, s omezenim tuk®, s omezenim zbytki, redukcni, diabeticka, bezlepkova, aj.).
Organizace se zejména v obdobi Cerpani dovolenych a personalnich vypadkt (pracovni
neschopnosti, ukonéeni pracovniho poméru) dostava do zasadnich personalnich problému, kdy
neni schopna pokryt smény, ¢imz dochazi k fyzickému i1 psychickému vycerpani zbylého
personalu, coz mnohdy generuje dalSi rizika ukoncCeni pracovniho poméru pietizeného
personalu stravovaciho tuseku.

Finanéni prostfedky ve vysi 1 353,5 tis. K¢ budou kryty z neucelové rezervy odboru ROZ
MHMP, ORG 0091601770000, ODPA 6409, UZ 3, ORJ 1016 a budou ucelové urceny na
sluzbu ¢. 7985683 domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim.

Pro rok 2024 a roky nasledujici vznika potieba zajistit navySeni limitd a financovani mzdovych
prostiedkll v pIné vysi, tzn. limit poctu zaméestnanct 0 3 pracovniky, limit prostiedkii na platy
01 492,8 tis. K¢ a mzdové naklady o 2 030,2 tis. K&/rok. Predpokladanym zdrojem financovani
bude neinvesti¢ni piispévek ziizovatele. Pozadavek bude promitnut do navrhu rozpoctu
organizace pro rok 2024.

Priloha ¢. 1 usneseni: Ndvrh upravy rozpoctu vlastniho HMP K navyseni neinvesticniho
prispévku zrizovatele pro Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Sulicka.

Priloha ditvodové zpravy: Zadost Domova pro osoby se zdravotnim postizenim Sulickd 0
navySeni limitu poctu zamestnancii, limitu prostredkii na platy a o navyseni neinvesticniho
prispevku zrizovatele.
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