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Poskytnuti informace podle zakona €. 106/1999 Sb.
Vazeny pane,

hlavni mésto Praha — Magistrat hl. m. Prahy (dale jen ,MHMP*) jako povinny subjekt ve smyslu ust. § 2 odst.
1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném znéni (dale jen ,InfZ*), obdrzel
dne 27. 8. 2025 Vasi zadost o poskytnuti informace (dale jen ,Zadost*). Z diivodu vyhledavani a sbéru
informaci v jinych Ufadovnach povinného subjektu (MHMP) odlidnych od odboru vyfizujiciho danou Zadost,
byla prodlouZena lhita pro poskytnuti informace pfipisem ze dne 4. 9. 2025 pod &. j. MHMP 915220/2025.

V Zadosti konkrétné uvadite:

.Za ucelem shromazdovani podkladi k vyzkumné Easti diplomové prace na téma Odpovédnost za $kodu v

pracovnim préavu, pfipravované v navazujicim Mgr. studiu na Policejni akademii Ceské republiky v Praze,

Vas timto v souladu se zakonem €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich

pfedpisu (dale jen ,informacni zakon®), prosim o zodpovézeni nize uvedenych dotazu tykajicich se uplatnéni

§ 252 aZ 271j zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisi (dale jen ,zakonik

prace®), v podminkach Méstského uradu. Prosim o sdéleni dotazovanych udaji za dobu tcinnosti soucasné

pravni upravy, tzn. od 01.01.2007, ke dni podani této Zadosti, s uvedenim poctu za kazdy jednotlivy

kalendarni rok.

1. Pocet uplatnénych pripadt odpovédnosti zamestnance za schodek na svéfenych hodnotach podle § 252
zakoniku prace vuci zamestnanctum zafazenym do statni spravy a vici zaméstnanciim samospravy.

2. Pocet uplatnénych pfipadl odpovédnosti zaméstnance za ztratu svéfenych véci podle § 255 zakoniku
prace vuci zaméstnancum zafazenym do statni spravy a vici zaméstnancim samospravy.

3. Pocet uplatnénych pfipadd odpovédnosti zaméstnavatele za odloZzené véci zaméstnance podle § 267
zakoniku prace u zameéstnanct zarfazenych do statni spravy a u zaméstnanct samospravy.

4. Pocet uplatnénych pripadl odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni urazy a nemoci z povolani formou
nahrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti podle § 271a zékoniku prace u
zaméstnancu zafazenych do statni spravy a u zaméstnancu samospravy.
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5. Pocet uplatnénych pripadi odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni Grazy a nemoci z povolani formou
nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti podle § 271b zakoniku prace u
zaméstnancl zafazenych do statni spravy a u zaméstnancu samospravy.

6. Pocet uplatnénych pfipadl odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni trazy a nemoci z povolani formou
nahrady za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni podle § 271c zakoniku prace u zaméstnancu
zafazenych do statni spravy a u zaméstnancu samospravy.

7. Pocet uplatnénych pripadt odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni urazy a nemoci z povolani formou
jednorazové nahrady pfi skonceni pracovniho poméru podle § 271ca zakoniku prace u zaméstnanci
zafazenych do statni spravy a u zaméstnancu samospravy.

8. Pocet uplatnénych pripadi odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni Grazy a nemoci z povolani formou
nahrady tcelné vynaloZenych naklad( spojenych s Ié¢enim podle § 271d zakoniku prace u zaméstnanct
zafazenych do statni spravy a u zaméstnancu samospravy.

9. Pocet uplatnénych pripadi odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni Grazy a nemoci z povolani formou
nahrady vécné Skody podle § 271e zakoniku prace u zaméstnancu zafazenych do statni spravy a u
zameéstnancl samospravy.

10. Pocet uplatnénych pripadu odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni Grazy a nemoci z povolani formou
Jjednorazové nahrady nemajetkové ujmy pfi zvlast zavazném ubliZzeni na zdravi zaméstnance podle §
271f zakoniku prace u zaméstnancut zarazenych do statni spravy a u zaméstnancl samospravy.

11. Pocet uplatnénych pripadu odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni Grazy a nemoci z povolani formou
nahrady Gcelné vynaloZenych nakladu spojenych s Ié¢enim a nahrady primérenych nakladd spojenych s
pohrbem podle § 271g zakoniku prace u zaméstnanc( zarazenych do statni spravy a u zaméstnancu
samospravy.

12. Pocet uplatnénych pripadt odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni urazy a nemoci z povolani formou
nahrady naklad( na vyzivu pozustalych podle § 271h zakoniku prace u zaméstnancti zarazenych do
statni spravy a u zaméstnancu samospravy.

13. Pocet uplatnénych pripadt odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni urazy a nemoci z povolani formou
Jjednorazové nahrady nemajetkové ujmy pozistalych podle § 271i zakoniku prace u zaméstnancl
zafazenych do statni spravy a u zaméstnancu samospravy.

14. Pocet uplatnénych pripadi odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni Grazy a nemoci z povolani formou
nahrady vécné Skody podle § 271j zakoniku prace u zaméstnanct zafazenych do statni spravy a u
zaméstnanct samospravy.”

Dne 22. 9. 2025 Vam byla v souladu s ustanovenim § 14 odst. 5 pism. d) InfZ pod €. j. MHMP 954616/2025
poskytnuta ¢aste€na informace a dale byla dne 22. 9. 2025 &ast informace odmitnuta podle ustanoveni § 15
odst. 1 InfZ a § 11b InfZ, a to pfipisem €. j. MHMP 958712/2025.

Dne 22. 9. 2025 jste prostfednictvim e-mailu zaslal pfipis se zadosti o upfesnéni poskytnutych informaci,
ktery povinny subjekt vyhodnotil jako stiznost na postup povinného subjektu pfi vyfizovani zadosti o
informace dle § 16a InfZ a nasledné ji postoupil nadfizenému organu k vyfizeni.

Dne 10. 10. 2025 nadfizeny organ vratil stiznost povinnému subjektu bez daldiho ukonu, nebot’ nadfizeny
organ na zakladé sdéleni zadatele dospél k tomu, Ze Zadatelovo podani bylo samotnym Zadatelem vnimano
jako pouha zadost o upfesnéni poskytnutych informaci.

Na zakladé vySe uvedeného Vam v soucinnosti s odborem sluzeb MHMP a s odborem personalnim MHMP
poskytujeme upfesnéné informace pozadované pod bodem Ad 2 Zadosti, a to pocty uplatnénych pfipadu
odpovédnosti zaméstnance za ztratu svéfenych véci podle § 255 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
v platném znéni, vi¢i zaméstnancim zafazenym do statni spravy a samospravy. Informace poskytujeme
¢astecné, a to od roku 2017 do roku 2025.
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Ve zbytku pozadovanych informaci, a to poctu uplatnénych pfipadl odpovédnosti zaméstnance za ztratu
svéfenych véci podle § 255 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni, od roku 2007 do roku
2016 bylo vydano rozhodnuti o ¢astecném odmitnuti pod €. j. MHMP 1042377/2025, které Vam bude zaslano

samostatnym pfipisem.

Podil pfipadll dle samostatné/pfenesené plsobnosti nelze v ramci HMP vyjadfit v jednotkach, ale pouze
v procentech. Ureni podilu samostatné vs. pfenesené plisobnosti vychazi z jednotlivych pracovnich pozic,
resp. naplni pracovni €innosti, kdy v popisu pracovni €innosti jsou stanoveny &innosti, které bude osoba na
daném systemizovaném misté vykonavat. V jakém poméru vsak tyto €innosti vykonava, stanovi feditel
daného odboru, a to v souvislosti se zadavanim pracovnich UkolU. Interné a individualné stanoveny pomeér
je od r. 2017 z jednotlivych odbort nasledné nahlasen na odbor personalni MHMP, kde je veden v ramci
systemizace. Pomér €innosti zaméstnance vykonavanych v samostatné vs. pfenesené plsobnosti se tedy

muze i v éase ménit.

ROK § 255 Samostatna plsobnost
2007 15 Neevidovano
2008 27 Neevidovano
2009 11 Neevidovano
2010 37 Neevidovano
2011 0 Neevidovano
2012 25 Neevidovano
2013 9 Neevidovano
2014 0 Neevidovano
2015 0 Neevidovano
2016 0 Neevidovano
2017 1 100%
2018 0 0%
2019 0 0%
2020 15 74%
2021 10 60%
2022 4 100%
2023 26 76%
2024 9 75%
2025 8 72%
Celkem 197

S pozdravem

Mgr. Rudolf Kramar, Ph.D.

vedouci oddéleni kontrolné-metodického
povéfen fizenim odboru pravni podpory
podepsano elektronicky

Pfenesena plisobnost

Neevidovano
Neevidovano
Neevidovano
Neevidovano
Neevidovano
Neevidovano
Neevidovano
Neevidovano
Neevidovano
Neevidovano
0%
0%
0%
26%
40%
0%
24%
25%
28%
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