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Poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb. 
 
 
Vážený pane,  
 
hlavní město Praha – Magistrát hl. m. Prahy (dále jen „MHMP“) jako povinný subjekt ve smyslu ust. § 2 odst. 
1 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, v platném znění (dále jen „InfZ“), obdržel 
dne 12. 12. 2024 Vaši žádost o poskytnutí informace (dále jen „Žádost“). Z důvodu vyhledávání a sběru 
informací v jiných úřadovnách povinného subjektu (MHMP) odlišných od odboru vyřizujícího danou Žádost, 
byla prodloužena lhůta pro poskytnutí informace přípisem ze dne 18. 12. 2024 pod č. j. MHMP 2054845/2024. 

V Žádosti konkrétně uvádíte: 

„Dle zákona č. 106/1999 Sb. o svobodném přístupu k informacím Vás tímto žádám o informací ohledně 
pracovně-právního vztahu a přidělených odměnách či benefitech zaměstnankyně hlavního města, bývalé 
asistentce ředitele pražského magistrátu Martina Kubelky. 
Konkrétně žádám o informace o „zaměstnanci č. 5“, jak byl pracovník veden v odboru ředitele magistrátu 
v roce 2023 pracující v „oddělení organizační a sekretariátu ředitele Magistrátu“, potažmo v oddělení 
zahraničních vztahů. 
1) Od kdy do kdy byl, případně stále je, dotyčný zaměstnanec v pracovním poměru s hlavním městem? Na 
jakých pozicích pracoval?  
2) Jak dlouho, od kdy do kdy, pracoval tento zaměstnanec v odboru ředitele magistrátu?  
3) Jaké byly za celou dobu trvání smluvního vztahu tomuto konkrétnímu zaměstnanci poskytnuty finanční 
odměny - seznam po letech a měsících? 
4) Byly poskytnuty zaměstnanci nějaké jiné zaměstnanecké výhody/benefity?  
5) Od kdy do kdy zaměstnanec užívá poskytnutý městský byt? Děje se tak stále?“ 
 
 
V souladu s § 14 odst. 5 písm. d) InfZ Vám v součinnosti s odborem personálním MHMP poskytujeme 
následující informace. 
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Ad 4) Zaměstnanci byly poskytnuty následující benefity:  
- zaměstnanec má nárok na stravenku za den, kdy odpracuje 3 hodiny od 1. 1. 2024 v hodnotě 200 

Kč, 30 Kč hradí zaměstnanec, podléhá zdanění, v čistém na den 155,80 Kč,  
- osobní konto zaměstnance (rekreace, sport, zdraví apod.) lze čerpat celkem 20 000 Kč za kalendářní 

rok, 
- z osobního konta si dotčený zaměstnanec pro rok 2024 hradí kartu MultiSport, 
- příspěvek na bydlení – poskytnut všem zaměstnancům – 3 000 Kč za kalendářní měsíc; podléhá 

zdanění a odvodům, 
- kupon MHD Praha na kalendářní rok; podléhá zdanění a odvodům. 
- služební mobil 

 
K bodům 1, 2, 3 a 5 Žádosti bylo dne 6. 1. 2025 vydáno rozhodnutí o částečném odmítnutí informace pod 
č. j. MHMP 4921/2025, které Vám bude zasláno samostatným přípisem.  
 
S pozdravem 
 
 
Mgr. Rudolf Kramář, Ph.D. 
vedoucí oddělení kontrolně-metodického 
pověřen řízením odboru právní podpory 
podepsáno elektronicky  
 
 
Rozdělovník: 

1. Žadatel 
2. Dotčená osoba 
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