
PRACOVNÍ SMLOUVA

Hlavní město Praha, zastoupené JUDr. Martinou Děvěrovou, MPA - ředitelkou Magistrátu
hlavního města Prahy, se sídlem Mariánské nám. 2, 11001 Praha 1, IČ: 064581
(dále jen "Zaměstnavatel")

a

pan
narozen
bytem
osobní číslo
(dále jen "Zaměstnanec")

uzavírají v souladu s § 33 a následujícími platného zákoníku práce tuto

pracovní smlouvu

Druhem sjednané práce je referent správního řízení - přestupky

Místem výkonu práce je Praha

Nástup do pracovního poměru je 1.4.2015

Pracovní poměr se sjednává na dobu neurčitou

Zkušební doba se sjednává v délce tří měsíců

Zaměstnanec souhlasí se zpracovamm jeho osobních údajů zaměstnavatelem v rozsahu
potřebném pro účely tohoto pracovního poměru i pro společenské účely u zaměstnavatele
obvyklé, a to po dobu trvání tohoto pracovního poměru a po dobu nezbytnou po jeho
skončení.

Zaměstnanec se zavazuje, že ohlásí veškeré změny ve skutečnostech uvedených v osobním
dotazníku.

Za vykonanou práci přísluší zaměstnanci plat stanovený samostatným platovým výměrem
podle platných právních předpisů.

Zaměstnanec byl při uzavrem pracovní smlouvy písemně informován o právech
a povinnostech vyplývajících z pracovního poměru dle § 37 platného zákoníku práce
a o pracovních a platových podmínkách, za nichž bude pracovní činnost vykonávat.



Práva a povinnosti účastníků této smlouvy se řídí ustanoveními platného zákoníku práce, 
dalších pracovněprávních předpisů a vnitřních předpisů zaměstnavatele. Zaměstnanec je 
povinen dodržovat povinnosti stanovené mu zejména v platném zákoníku práce, zákoně 
Č. 312/2002 Sb., zákoně o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých 
zákonů, ve znění pozdějších změn, platném Pracovním řádu a Etickém kodexu 
zaměstnavatele, resp. v dalších vnitřních předpisech zaměstnavatele.

Tato smlouva byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnavatel 
a jedno zaměstnanec.

V Praze dne 17.3.2015


