
DOHODA O ZMĚNĚ PRACOVNÍ SMLOUVY

Hlavní město Praha, zastoupené Ing. Zdenou Javomickou - pověřenou řízením Magistrátu
hlavního města Prahy, se sídlem Mariánské nám. 2, 110 01 Praha 1, IČ: 064581
(dále jen "Zaměstnavatel")

a
pan
narozen
bytem
osobní číslo
(dále jen "Zaměstnanec")

uzavírají v souladu s § 40 a souvisejícími ustanoveními platného zákoníku práce tuto

dohodu o změně pracovní smlouvy

Pracovní poměr vznikl dne 1.4.2015. Na základě této dohody se obsah pracovní smlouvy mění
ode dne 1. 7. 2020 takto:

Místem výkonu práce je Praha a pro účely výkonu práce z domova i místo
trvalého bydliště, příp. místo dle kontaktní adresy
vedené zaměstnavatelem v personálním systému

Pracovní smlouva se dále doplňuje o nové odstavce, které zní:

Umožňuje-li to druh práce, kterou zaměstnanec na základě pracovní smlouvy vykonává,
a souhlasí-li s tím zaměstnavatel, má zaměstnanec možnost vykonávat práci z domova (mimo
pracoviště zaměstnavatele) za podmínek stanovených v příloze č. 4 platného Pracovního řádu.

Pravidelným pracovištěm zaměstnance je v případě více sjednaných míst výkonu práce Praha.
Zaměstnanci nenáleží cestovní náhrady v souvislosti s prací vykonávanou z domova.
Zaměstnanec souhlasí se vstupem pověřeného zaměstnance zaměstnavatele na místo výkonu
práce za účelem kontroly bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a souvisejícími kontrolami.

Tato dohoda tvoří nedílnou součást pracovní smlouvy a byla sepsána ve dvou vyhotoveních,
z nichž jedno převzal zaměstnavatel a jedno zaměstnanec.

podpis zaměstnance


